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Kivalésagra Torekvé Vallalkozasok Kozossége Kvirosdona Torexvs

»Sikeres jovot épitiink!”

Sabvetséga Kiviléssgért
Kazhaszni Egyesiilet

A tarsadalmi és gazdasagi élet minden teriiletén fontos, hogy jelen legyenek olyan vallalkozdsok, amelyek
példaértékd mlkodésiikkel kovetendd mintaként szolgdlhatnak masok szamara. Ezek a jo példak segithetnek
abban, hogy minél tobb fenntarthatd, versenyképes, sikeres szervezet miikodhessen hazankban is.

A Kivalosagra Torekv6 Vallalkozdsok Kozossége tagjai olyan értékek, alapelvek szerint tevékenykednek, és
tartjak azokat kovetend6nek, amelyek a sikeres m(ikodésiik szempontjabdl meghatarozé jelentségliek. llyen
irdnyelvek mentén jott Iétre és mlkoddik az EFQM Eurdpai Kivaldsag Modell.

A Kivaldsagra Torekvd Vallalkozasok K6zossége megalapitasanak célja, hogy tagjainak jo példain keresztil egyre
tobb szervezet megismerje és megértse ezeket az iranyelveket, illetve beépitse azokat sajat miikodésébe,
szervezeti kulturajaba. A tagok valljak, hogy a sikeres jovG felé vezet6 Ut a verseny helyett a széles kord
egylttmlkodésrdl szol. Ezért nyitottak arra, hogy - az Uzleti érdekeik védelmének figyelembevétele mellett -
megosszak sajat mikodésiik jo gyakorlatait masokkal is.

Mindazon szervezetek, amelyek mikodésében meghatarozd szerepet kapnak az aldbbi célkitlizések, egyben a
Kivaldsag szellemiségének jegyében tevékenykednek, és tagjai lehetnek a K6zosségnek:

Kivalésag Nyilatkozat

- Kiemelt fontossagl szamunkra a vevéi igények és elvardsok megismerése,
tiszteletben tartdsa, és azoknak valé minél magasabb szintl megfelelés.

- Torekszink az alkalmazottak igényeinek, elvardsainak megismerésére, fejl6désik
tdmogatasara, munkafeltételeik minél magasabb szinten valé biztositasara.

- Fontosnak tartjuk a szervezeti és m(ikodési fejlesztések folyamatos megvaldsitasat.

- Széles korl egylttmUikodést és parbeszédet folytatunk a gazdasdgi és tarsadalmi
kornyezetiink résztvevdivel (beszallitoéi partnerek, oktatasi intézmények, civil, egyéb
tdrsadalmi, valamint szakmai szervezetek).

- A szervezeti kulturank fontos jegyei az etikus viselkedés, transzparencia, tisztelet a
természeti kornyezet irant, valamint a sokszinliség elfogadasa.

A Nyilatkozat aldirasaval megerdsitjik a Kivalosag iranti elkotelezettséglinket, fontosnak
tartjuk a fenti normak, és irdnyelvek kovetését, illetve elismerjik és nagyra értékeljik
partnereink ez irdnyba tett minden nem er6feszitését.
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